СОВЕТ ДЕПУТАТОВ НОВОМОШКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
МОШКОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПЯТОГО  СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е  
одиннадцатой  сессии

от  02.03.2017    № 67

Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц Новомошковского сельсовета Мошковского района Новосибирской области, муниципальных служащих в администрации   Новомошковского сельсовета Мошковского района Новосибирской области  и порядке ее осуществления
(внесены изменения решением двадцатой сессии Совета депутатов Новомошковского сельсовета Мошковского района Новосибирской области пятого созыва  от 02.02.2018 года № 105)


             В соответствии с федеральными законами от    06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Новосибирской области от 26.10.2007 № 157-ОСД «О муниципальной службе в Новосибирской области», Трудовым Кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 года № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области», Уставом Новомошковского сельсовета Мошковского района Новосибирской области, Совет депутатов Новомошковского сельсовета Мошковского района 
РЕШИЛ:
    1. Утвердить  Положение об оплате труда выборных должностных лиц Новомошковского сельсовета Мошковского района Новосибирской области, муниципальных служащих в администрации   Новомошковского сельсовета Мошковского района Новосибирской области  и порядке ее осуществления, согласно приложению.
  2. Настоящее решение вступает в силу со дня  принятия, распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года и подлежит размещению на официальном сайте администрации Новомошковского сельсовета  Мошковского района Новосибирской области.

Глава Новомошковского сельсовета Мошковского района   
Новосибирской области                                                             Е.Я.Галушкина                                               

Председатель Совета депутатов Новомошковского сельсовета                                                            
Мошковского района   Новосибирской области                         Т.А. Жеребцова


	ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к решению  одиннадцатой сессии Совета депутатов Новомошковского сельсовета Мошковского района № 67 от 02.03.2017 года









	ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда выборных должностных лиц Новомошковского сельсовета Мошковского района Новосибирской области, муниципальных служащих в администрации   Новомошковского сельсовета Мошковского района Новосибирской области  и порядке ее осуществления


	

	Настоящее Положение разработано в соответствии с федеральными законами от       06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Новосибирской области от 26.10.2007 № 157-ОСД «О муниципальной службе в Новосибирской области», Трудовым Кодексом Российской Федерации, Уставом Новомошковского сельсовета Мошковского района Новосибирской области и определяет порядок и условия оплаты труда  выборных должностных лиц Новомошковского сельсовета Мошковского района Новосибирской области - главы Новомошковского сельсовета Мошковского района Новосибирской области (далее – глава Новомошковского сельсовета), муниципальных служащих в администрации Новомошковского сельсовета Мошковского района Новосибирской области.

	Раздел 1.	Общие положения

1.1. Оплата труда главы Новомошковского  сельсовета
1.1.1. Оплата труда главы Новомошковского сельсовета производится в виде:
- денежного содержания (вознаграждения), являющегося основным источником его материального обеспечения, и должно быть направлено на стимулирование служебной деятельности;
- ежемесячного денежного поощрения;
- ежемесячной процентной надбавки к месячному денежному содержанию (вознаграждению) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, которая устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.092006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»;
- единовременной выплаты к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску.
1.1.2. Денежное содержание (вознаграждение)
Размер денежного  содержания (вознаграждения) главы Новомошковского сельсовета производится по формуле: ДВ=БДОхК, где
БДО – базовый должностной оклад, равный  2403 рубля (размер должностного оклада по  должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист»)  
К -  коэффициент кратности равный 3,9.
1.1.3. Ежемесячное денежное поощрение
Ежемесячное денежное поощрение устанавливается равным  1,37ДВ;
1.1.4. Единовременная выплата к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску
Единовременная выплата производится главе администрации Новомошковского сельсовета при предоставлении первой части ежегодного оплачиваемого отпуска независимо от ее продолжительности.
Единовременная выплата производится один раз в календарном году в размере 2ДВ.
1.1.5. На денежное содержание (вознаграждение), все ежемесячные и единовременные  выплаты главы Новомошковского сельсовета начисляется районный коэффициент.
1.2. 	Оплата труда муниципальных служащих
 1.2.1. Оплата труда производится в виде денежного содержания, являющегося  основным источником их материального обеспечения, которое должно быть направлено на стимулирование профессиональной деятельности муниципальных служащих по замещаемым должностям муниципальной службы администрации Новомошковского сельсовета.
        	1.2.2.	Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, который рассчитывается  по формуле: ДВ=БДОхК, где: БДО – базовый должностной оклад, равный  2403 рубля (размер должностного оклада по  должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист»), К -  коэффициент кратности, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

	Наименование должности
	Коэффициент кратности, К

	Заместитель главы администрации
	1,5

	Специалист 1-го разряда
	1,26

	Специалист 2-го разряда
	1,13

	Специалист
	1



	1.2.3.	В состав ежемесячных и дополнительных выплат входят:
· ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным          муниципальному служащему классным чином.
· ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
· ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
· ежемесячное денежное поощрение к должностному окладу;
· ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь;
· премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
· иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и законами Новосибирской области;
1.2.4.	Установление и изменение размера выплат, указанных в п. 2.1.3. производится в порядке, установленном настоящим Положением.
1.2.5.	Ежемесячные надбавки к должностному окладу за выслугу лет и за особые условия муниципальной службы, ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями составляющими государственную тайну, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячные денежные поощрения, ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным    муниципальному служащему классным чином и иные выплаты, выплачиваемые работникам, учитываются в соответствии с действующим законодательством при расчете средней заработной платы (для оплаты ежегодного отпуска, назначения пенсии, выплаты пособий по временной нетрудоспособности и др.)
1.2.6.	Основанием для начисления дополнительных выплат муниципальным служащим является распоряжение администрации Новомошковского сельсовета Мошковского района Новосибирской области (далее - администрация Новомошковского сельсовета).  
1.2.7. 	В распоряжении администрации Новомошковского сельсовета указываются конкретные основания, по которым отдельным муниципальным служащим увеличивается или уменьшается  размер дополнительных  выплат, которые  распределяются  в пределах  фонда оплаты труда.
1.3. На должностной оклад и дополнительные выплаты муниципальных служащих начисляется районный коэффициент.
1.4. Оплата труда главы Новомошковского сельсовета, муниципальных служащих в администрации Новомошковского сельсовета  производится за счет бюджета Новомошковского сельсовета Мошковского района Новосибирской области.
	
Раздел 2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за   выслугу   лет   на   муниципальной   службе

         2.1. Муниципальным служащим администрации Новомошковского сельсовета выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.
2.2. Стаж муниципальной службы исчисляется в соответствии законом Новосибирской области от 26.10.2007 № 157-ОСД «О муниципальной службе в Новосибирской области».
2.3. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится на основании распоряжения администрации Новомошковского сельсовета со дня достижения муниципальным служащим соответствующего стажа муниципальной службы, в том числе с учетом периодов работы, включенных в стаж муниципальной службы по решению комиссии по установлению стажа муниципальным служащим (стажа работы в органах местного самоуправления).
В случае если право на  ежемесячную надбавку за выслугу лет в большем размере возникает не с начала месяца, сумма надбавки определяется пропорционально продолжительности работы до и после указанной даты в расчетном периоде.
2.4.	Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы муниципального служащего в процентах от должностного оклада  и выплачивается в следующих размерах:

	Стаж муниципальной службы
	Размер надбавки в процентах (%) к должностному окладу

	от 1  года до 5  лет
	10

	от 5  лет до 10  лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30



Раздел 3.	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за   особые   условия   муниципальной   службы

3.1. 	Под особыми условиями муниципальной службы следует понимать повышенную интенсивность исполнения служебных обязанностей, требующую наличия высокой квалификации и особой степени ответственности, обусловленную в кратчайшие сроки поручений, с обязательным соблюдением качественного исполнения, а также за проявление при этом инициативы и творческого подхода к выполнению поручений.
3.2.	Размер ежемесячной надбавки определяется в зависимости от степени сложности и напряженности выполняемой работы и устанавливается в следующих размерах: 1,2ДО – по ведущим  должностям  муниципальной службы;
0,6ДО – по младшим должностям муниципальной службы.
3.3.	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему персонально, как правило, на один календарный год и может быть увеличена или уменьшена ранее установленного срока при изменении степени сложности и напряженности работы служащего. В распоряжении об изменении размера ежемесячной надбавки указываются конкретные основания, по которым муниципальному служащему увеличен или уменьшен размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.
3.4.	Муниципальным служащим, проработавшим не полный период, принятый в качестве расчетного, выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде.

	Раздел 4.	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со 
сведениями, составляющими государственную тайну

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяется в процентном отношении к должностному окладу, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.	

	Раздел 5.	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

5.1.	Муниципальные служащие администрации Новомошковского сельсовета могут быть премированы за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом обеспечения задач и функций администрации Новомошковского сельсовета, а также исполнения должностных инструкций.
5.2.	Под особо важными и сложными заданиями понимаются задания, связанные со срочной разработкой нормативных актов, с участием в организации и проведении мероприятий, имеющих местный, районный, областной, федеральный или международный характер, а также другие задания, обеспечивающие выполнение функций органами местного самоуправления поселения по решению вопросов местного значения муниципального образования с обязательным соблюдением качества их исполнения, проявленную при этом инициативу и творческий подход, оперативность и профессионализм.
5.3. 	Премирование муниципального служащего производится за счет средств, предусмотренных на указанные цели при формировании фонда оплаты труда, а также за счет экономии фонда оплаты труда.
5.4. 	Норматив премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается в размере 2ДО и выплачивается  по распоряжению администрации Новомошковского сельсовета по итогам работы за  квартал, за год.
5.5. 	Размер премии, выплачиваемой муниципальному служащему, определяется в зависимости от результатов его деятельности и оценивается по следующим показателям:
· досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий непосредственных руководителей, реализация которых имеет важное значение  для муниципального образования Новомошковского сельсовета;
· проявление инициативы в подготовке и выработке комплекса мероприятий по выполнению особо важных и сложных заданий;
· степень сложности и важности выполнения порученных заданий;
· своевременная и четкая организация деятельности работников по выполнению особо важных и сложных заданий;
5.6.	Муниципальные служащие, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания, а также допустившие несоблюдение сроков исполнения поручений или не обеспечившие должного качества исполнения поручений к премированию не представляются. 
	5.7.	Муниципальным служащим, достигшим возраста 50, 55 (женщины) и  60 (мужчины) лет выплачивается премия в размере двух должностных окладов.
            5.8.	В  случае экономии расходов на оплату труда муниципальных служащих максимальный размер премии для конкретного муниципального служащего  не ограничивается.

	Раздел 6.	Ежемесячное денежное поощрение

6.1.	Выплата ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим администрации Новомошковского сельсовета производится на основании распоряжения администрации Новомошковского сельсовета со дня его назначения на должность независимо от прохождения срока испытания, а также  наличия неснятого дисциплинарного взыскания.
6.2.	Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается в процентах к должностному окладу и зависит от качества выполнения  муниципальным служащим служебных обязанностей, личного трудового вклада в общие результаты деятельности.
     	6.3. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим определяется распоряжением администрации  Новомошковского сельсовета в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности администрации Новомошковского сельсовета.
При определении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:
- профессиональная компетентность муниципальных служащих;
- уровень исполнительской дисциплины;
- опыт профессиональной служебной деятельности;
- степень самостоятельности и  ответственности, инициатива, творческое отношение к исполнению должностных  обязанностей;
- новизна вырабатываемых  и предлагаемых решений, применение в работе современных форм и методов  работы.
Основаниями для уменьшения  размера поощрения являются:
· несоблюдение установленных сроков выполнения поручений руководителей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;
· ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;
· ненадлежащее качество работы с документами;
· недостаточный уровень исполнительской дисциплины; 
· недостаточный уровень профессиональной ответственности за выполнение служебных обязанностей и поручений руководителя;
· нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.
Уменьшение размера премии производится в том периоде, в котором было допущено невыполнение показателей (критериев) премирования.». (внесены изменения решением двадцатой сессии от 02.02.2018 года № 105).
6.4. Норматив ежемесячного денежного поощрения  к должностному окладу  устанавливается в размере от 1,5 денежного оклада до 3,05 денежного оклада. (внесены изменения решением двадцатой сессии от 02.02.2018 года № 105).
       	6.5.  Размер ежемесячного денежного поощрения не отражается в служебном контракте и не требует дополнительного соглашения к контракту.
      	6.6.	Муниципальным  служащим, проработавшим не полный период, принятый в качестве расчетного для начисления поощрения, выплата ежемесячного денежного поощрения производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде.
	6.7.	Выплата ежемесячного денежного поощрения производится одновременно с выплатой заработной платы.

Раздел 7.	Единовременная выплата при предоставлении  ежегодного
оплачиваемого   отпуска   и   материальная   помощь

   7.1.	Единовременная выплата муниципальным служащим администрации Новомошковского сельсовета при предоставлении им ежегодного оплачиваемого отпуска (либо его частей)  осуществляется  из фонда оплаты труда в размере двух должностных окладов (2ДО).
	7.2.	Единовременная выплата производится при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  (либо из его части не менее 14 дней). 
 	7.3.	Муниципальным служащим администрации в течение календарного года выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада (1ДО).  Выплата производится на основании письменного заявления служащего. Не использованная муниципальным служащим в течение календарного года материальная помощь выплачивается до 25 декабря текущего года.
7.4.	Муниципальным служащим, уволенным в течение расчетного года, материальная помощь и единовременная выплата к отпуску выплачивается за фактически отработанное время (за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины).
7.5. 	Материальная помощь и единовременная выплата к отпуску вновь принятым муниципальным служащим выплачиваются пропорционально отработанному времени в расчетном году.
         	7.6.	Муниципальным служащим администрации, при возникновении в его семье материальных затруднений (стихийное бедствие, заболевание, смерть ближайших родственников и другие уважительные причины) может быть оказана дополнительная материальная помощь, размер которой выражается в суммовом выражении. В этом случае, материальная помощь, оказывается, по письменному заявлению работника с указанием причин тяжелого материального положения.
	7.7.	Материальная помощь муниципальному служащему при рождении ребенка  выплачивается в суммовом выражении.
7.8.	Основанием для начисления материальной помощи и выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску является распоряжение администрации Новомошковского сельсовета.

Раздел 8.	Ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с
присвоенным муниципальному служащему классным чином

8.1.	Размер надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином устанавливается распоряжением администрации Новомошковского сельсовета и производится со дня присвоения муниципальному служащему соответствующего классного чина.
8.2.	Прекращение выплаты надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином  производится только в случае лишения муниципального служащего классного чина в соответствии со вступившим в законную силу решением суда.
8.3.	Норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу  за классный чин  муниципальных служащих устанавливается в абсолютном размере (рублях) и равен:

	Наименование  классного чина муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный за классный чин муниципальных  служащих (рублей)

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1135

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	930

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	880

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	723



8.4. Норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу  за классный чин  муниципальных служащих индексируется (увеличивается) одновременно с индексацией  (увеличением) месячных должностных окладов муниципальных служащих  на коэффициент индексации  (увеличения)  окладов  денежного содержания государственных  гражданских служащих Новосибирской области.

Раздел 9.	Заключительные положения

9.1.	Общая экономия средств фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации Новомошковского сельсовета распределяется и направляется  на выплату дополнительных премий, поощрений, материальной помощи, надбавок по распоряжением администрации Новомошковского сельсовета.
9.2.	Муниципальному служащему может быть установлена доплата за совмещение должностей, за расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемой работы, выполнение обязанностей отсутствующего работника (на период его очередного отпуска, длительной командировки, отпуска без содержания, периода временной нетрудоспособности), а также при наличии вакантных  должностей  и при условии имеющейся экономии фонда  оплаты труда.  
Размер доплаты устанавливается по соглашению  сторон, но не может превышать 50 процентов оклада денежного содержания замещаемого работника и  определяется  с учетом выполнения конкретной работы при обязательном одновременном выполнении муниципальным служащим своих должностных обязанностей в полном объеме.

