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ВЕСТНИК НОВОМОШКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ГАЗЕТА НОВОМОШКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МОШКОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

№ 8 от 30 июня 2021 года
**********************************************

_________________________________________________________________________________________________________
Информация из прокуратуры Мошковского района Новосибирской области
ИНФОРМАЦИЯ

об исполнении распоряжения № 137/20р

В соответствии с пунктом 2.3 распоряжения прокуратуры Новосибирской области от 29.10.2019 № 127/20р «Об организации исполнения постановления Координационного совещания руководителей правоохранительных органов Российской Федерации от 14.06.2019 № 1 «О состоянии работы правоохранительных и иных уполномоченных органов по возмещению ущерба, причиненного преступлениями», распоряжения Генерального прокурора Российской Федерации от 17.09.2019 № 656/20р» сообщаю, что Мошковским районным судом за истекший 2021 года о преступлениях, в результате которых был причинен имущественный ущерб (без учета морального вреда) рассмотрено 27 уголовных дел в отношении 32 лиц. Ущерб государству и муниципальному имуществу причинен не был. 

По результатам рассмотрения указанных дел судом вынесен обвинительный приговор по 27 делам в отношении 32 лиц. По 2 делам вынесены постановления о прекращении за примирением сторон.

В порядке ст. 237 УПК РФ прокурору дела рассматриваемой категории не возвращались. В период 2021 года прекращено 1 уголовное дело интересующей категории в связи с применением меры уголовно – правового в виде судебного штрафа на сумму 50000 руб.

До вынесения судебного решения ущерб возмещался по 11 уголовным делам в отношении 13 лиц. Сумма ущерба, возмещенного до вынесения судебного решения в добровольном порядке, составила 373325 руб. 
Гражданские иски заявлены потерпевшими (представителями потерпевших) по 6 делам в отношении 6 лиц. Предъявлены иски на сумму 245747 руб.

 Иски удовлетворены на сумму 195571 руб. 

В 2021 году прокуратурой района в порядке ст. 44 УПК РФ исковые заявления по делам рассматриваемой категории не предъявлялись. 

На приговоры суда по делам о преступлениях, причинивших ущерб интересам государства, апелляционные жалобы не приносились.

В каждом случае рассмотрения иска по уголовным делам государственными обвинителями занималась активная позиция относительно заявленных исковых требований. 

Прокурор района

советник юстиции                                                       


   А.В. Губер

Разъясняет помощник прокурора Мошковского района Акуленко В.С.
Федеральным законом «О миграционном учете иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации» предусмотрено, что иностранный гражданин или лицо без гражданства для постановки на учет по месту пребывания в своем жилом помещении других граждан, приехавших из-за границы, должен быть отнесен к высококвалифицированным специалистам и иметь в собственности жилое помещение на территории Российской Федерации, а также может выступать принимающей стороной только в отношении членов своей семьи.

Федеральным законом от 08.06.2020 № 182-ФЗ внесены изменения в Федеральный закон «О миграционном учете иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации.

Согласно изменениям иностранному гражданину или лицу без гражданства достаточно быть собственником жилого помещения на территории Российской Федерации и предоставить его в пользование для фактического проживания иностранному гражданину или лицу без гражданства, вне зависимости родства.

Необходимо обратить внимание, что закон предусматривает возможность предоставления недвижимости именно для фактического проживания. В случае установления фиктивности постановки на учет по месту пребывания, иностранный гражданин, лицо без гражданства будут сняты с учета. Более того, за фиктивную постановку на учет иностранного гражданина или лица без гражданства по месту пребывания в Российской Федерации статьей 322.3 Уголовного кодекса Российской Федерации предусмотрена уголовная ответственность.
ПРАВОВОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ
О порядке выдаче трудовой книжки
 

В соответствии со статьей 84.1 Трудового кодекса Российской Федерации в день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (если работник выбрал электронную  форму формирования данных сведений).

Когда такие действия совершить невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения, работодатель обязан направить ему уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

В противном случае в соответствии со статьей 234 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок при незаконном лишении его возможности трудиться. Сам факт отсутствия у работника трудовой книжки расценивается как препятствие к трудоустройству.

Полагающаяся уволенному работнику выплата рассчитывается исходя из среднего заработка в порядке, предусмотренном статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации и право на ее получение возникает со следующего дня после увольнения, когда трудовая книжка не была выдана, за весь период задержки выдачи трудовой книжки, предоставления сведений о трудовой деятельности.

Помощник прокурора                                                                      Т.А.Краснова
ПРОКУРОР РАЗЪЯСНЯЕТ

Каковы особенности привлечения работников к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных правонарушений?

 Текст
 Действующим законодательством предусмотрен особый порядок привлечения к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционного правонарушения.
Так, взыскания налагаются на гражданского служащего в соответствии с порядком, установленным статьей 59.3 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», и применяются представителем нанимателя на основании доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего государственного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию по урегулированию конфликта интересов, - и на основании рекомендации указанной комиссии.

При этом порядок проведения проверки регламентирован Указом Президента РФ от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению».
За несоблюдение государственным гражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции данным федеральным законом, Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются следующие взыскания:
- замечание,
- выговор,
- предупреждение о неполном должностном соответствии.
Кроме того, частью 1 статьи 59.2 Федерального закона «О государственной гражданской службе» предусмотрен особый вид дисциплинарной ответственности - увольнение в связи с утратой доверия.
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка.
Заместитель прокурора

Мошковского района                                                                                           О.А. Патрина

С 1 июля 2021 года наличие иностранного гражданства либо вида на жительство будет являться основанием для увольнения с госслужбы

 Текст
 ПодеФедеральным законом от 30.04.2021 № 116-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» установлено, что с 1 июля 2021 года наличие иностранного гражданства либо вида на жительство будет являться основанием для увольнения с госслужбы.
В ряд законодательных актов внесены уточнения, касающиеся ограничений для замещения государственных и муниципальных должностей, должностей государственной и муниципальной службы и иных должностей в связи с наличием гражданства (подданства) иностранного государства либо права на постоянное проживание в нем.

Устанавливается запрет замещать указанные должности, несоблюдение которого служит основанием для отказа в приеме на соответствующую службу или назначении на соответствующую должность, а также для расторжения служебного контракта, трудового договора или досрочного прекращения полномочий.

Гражданин РФ, имеющий гражданство (подданство) иностранного государства, которое не прекращено по не зависящим от него причинам, в исключительных случаях в порядке, определенном Президентом РФ, может быть принят на государственную или муниципальную службу и назначен на должность, при замещении которой не требуется оформление допуска к государственной тайне.

Государственный или муниципальный служащий, имеющий гражданство (подданство) иностранного государства, которое не прекращено по не зависящим от него причинам, в исключительных случаях в порядке, определенном Президентом РФ, может продолжить проходить службу на замещаемой им должности или может быть переведен с его согласия на иную должность при условии, что при замещении таких должностей не требуется оформление допуска к государственной тайне.

Данные положения не распространяются на граждан РФ, претендующих на замещение должности прокурора или руководителя федерального государственного органа либо замещающих указанную должность.

Государственные и муниципальные служащие, должностные лица и работники, которые на день вступления в силу настоящего Федерального закона имеют гражданство (подданство) иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина РФ на территории иностранного государства, обязаны сообщить соответствующим должностным лицам такие сведения в течение десяти дней со дня вступления в силу настоящего Федерального закона.

В течение шести месяцев со дня вступления в силу настоящего Федерального закона указанные лица могут продолжить проходить службу (работать) на замещаемых ими должностях при условии представления документов, подтверждающих намерение прекратить гражданство (подданство) иностранного государства или право на постоянное проживание на территории иностранного государства.

По истечении шести месяцев и при непредставлении документов, подтверждающих прекращение гражданства (подданства) иностранного государства или права на постоянное проживание гражданина РФ на территории иностранного государства, они подлежат освобождению от замещаемых должностей и увольнению со службы (с работы).

Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 июля 2021 года.
Заместитель прокурора

Мошковского района                                                                                               О.А. Патрина

Ответственность за повреждение и уничтожение лесных насаждений

 Текст
 Поделиться
В связи с наступлением пожароопасного периода в лесах прокуратура Лопатинского района Пензенской области  предупреждает о необходимости неукоснительного соблюдения Правил пожарной безопасности в лесах, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 30.06.2007 № 417.

Уничтожение или повреждение лесных насаждений, а также нарушение правил пожарной безопасности в лесах влечет за собой строгую ответственность.

Законодателем предусмотрена административная ответственность за нарушение правил пожарной безопасности в лесах, в том числе в условиях особого противопожарного режима; выжигание хвороста, лесной подстилки, сухой травы с нарушением требований правил пожарной безопасности на земельных участках, непосредственно примыкающих к лесам; нарушение правил пожарной безопасности, повлекшее возникновение лесного пожара без причинения тяжкого вреда здоровью человека.

За уничтожение или повреждение лесных насаждений в результате неосторожного обращения с огнем или иными источниками повышенной опасности предусмотрена уголовная ответственность по ч.ч. 1 и 2 ст. 261 Уголовного кодекса РФ. Так, по ч. 1 ст. 261 Уголовного кодекса РФ может быть назначено наказание в виде штрафа от 200 тыс. до 400 тыс. рублей, обязательных работ до 480 часов, исправительных работ до 2 лет, принудительных работ до 3 лет, лишения свободы до 3 лет. Более строгое наказание предусмотрено, если в результате деяния, предусмотренного ч. 1 ст. 261 Уголовного кодекса РФ, был причинен крупный ущерб.

В случае умышленного поджога лесных насаждений деяния виновного будут квалифицированы по ч. 3 или ч. 4 ст. 261 Уголовного кодекса РФ и наказываются штрафом до 1 млн. рублей и лишением свободы до 8 лет со штрафом до 500 тыс. рублей. Если же лесным насаждениям причинен крупный ущерб, то размер штрафа составляет 3 млн. рублей, а срок лишения свободы – 10 лет со штрафом до 500 тыс. рублей.

Крупным ущерб признается, если стоимость уничтоженных или поврежденных лесных насаждений и иных насаждений превышает 50 тыс. рублей.

Заместитель прокурора

Мошковского района                                                                                           О.А. Патрина
**********************************************
Учредитель – администрация Новомошковского сельсовета Мошковского района Новосибирской области

Тираж: 50 экз. Телефон:  (8-383- 48) 38 317
